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MyJobGermany setzt sich dafur ein, arbeitslose Menschen und solche, die von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren. Als unabhangige und Uberparteiliche
Organisation handeln wir neutral, ohne politische, konfessionelle oder weltanschauliche Bindung.

Wir méchten Zugewanderten den Weg zu einer erfolgreichen beruflichen Laufbahn in Deutschland
ermoglichen. Dabei ist uns wichtig, dass jeder Mensch — unabhangig von Nationalitat oder
Herkunft — das Recht auf Arbeit und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben hat. Unser Fokus liegt
auf der Unterstutzung von Personen, die sowohl die deutsche Sprache als auch die hiesige
Arbeitskultur erlernen muissen.

Unsere Angebote richten sich v.a. an verschiedene Gruppen Zugewanderter. Wir unterstutzen
Menschen, die nach einer Flucht in Deutschland angekommen sind und eine gewisse Zeit
bendtigen, um sich beruflich neu zu orientieren. Sie stehen oft vor der Herausforderung, ihre
Talente und bisherigen Erfahrungen in den deutschen Arbeitsmarkt einzubringen. Wir begleiten sie
dabei, diesen Ubergang erfolgreich zu gestalten. Dariiber hinaus stehen wir auch jenen zur Seite,
die sich bewusst fur ein Leben in Deutschland entschieden haben, um hier eine Ausbildung, ein
Studium oder eine qualifizierte Tatigkeit aufzunehmen. Wir helfen allen Klient:innen, ihre
individuellen beruflichen Potenziale in Deutschland voll auszuschopfen.

Vielfalt und gleiche Chancen sind die Grundlage unserer Arbeit. Mit ,Vielfalt” meinen wir, dass wir
die unterschiedlichen Herkunftslander, Kulturen und Lebenserfahrungen unserer Klientiinnen
respektieren und wertschatzen. Wir sind Uberzeugt, dass diese Unterschiede unsere Gesellschaft
und den Arbeitsmarkt bereichern kénnen. Gleiche Chancen bedeuten flr uns, dass alle Menschen
— unabhangig von Herkunft, Religion oder Geschlecht — die gleichen Moglichkeiten haben sollten,
beruflich und persoénlich zu wachsen. Wir bauen Hindernisse ab, damit jede Person dieselben
beruflichen Chancen erhalt. Wir orientieren uns am deutschen Grundgesetz, das sagt: ,Die Wirde
des Menschen ist unantastbar”. Deshalb setzen wir uns aktiv fur die Rechte und Pflichten in einer
freiheitlich-demokratischen Gesellschaft ein — Rechte und Pflichten, die fir alle Menschen in
Deutschland gelten.

Wir bieten maldgeschneiderte Coachingprogramme als auch private Arbeitsvermittlung an, die
jeweils auf die individuellen Bedurfnisse unserer Klient:innen und die Entwicklungen am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt abgestimmt sind. Unsere Kunden sind die Arbeitsagenturen und
Jobcenter. Der gesamte Bewerbungsprozess wird von uns begleitet — von der Stellensuche Uber
die Bewerbung bis hin zur Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern. Wir unterstttzen auch
bei der Suche nach geeigneten Weiterbildungen und Férdermaoglichkeiten.
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Den Erfolg unserer Arbeit messen wir an der langfristigen Integration unserer Klient:iinnen in den
Arbeitsmarkt. Durch regelmél3ige Befragungen lberpriifen wir zudem die Wirksamkeit unserer
Angebote. Auch nach der erfolgreichen Jobvermittlung bleiben wir in Kontakt, um sicherzustellen,
dass sich unsere Klient:innen in ihrer neuen Position wohlfihlen und langfristig erfolgreich sind.

Wir streben eine Gesellschaft an, in der alle Zugewanderten die Moglichkeit haben, sich sowohl
beruflich als auch gesellschaftlich zu integrieren. Wir wollen Deutschland als offenes und
modernes Land bewahren, in dem Menschen unterschiedlicher Herkunft gemeinsam in Freiheit
und Wohlstand leben und arbeiten. Unser Wunsch ist ein Miteinander, das auf Respekt,
Zusammenhalt und gegenseitiger Unterstltzung basiert — ein starkes Fundament fir eine
gemeinsame Zukunft.

Unsere enge Zusammenarbeit mit Beratungsstellen, Vereinen und anderen relevanten
Institutionen ermoglicht es uns, die Prozesse fur unsere Kunden und Klient:innen effizient und
unkompliziert zu gestalten. Wir verkliirzen Wege und erleichtern den Zugang zu wichtigen
Ressourcen und Informationen.

Um dem Wandel des Arbeitsmarktes gerecht zu werden, passen wir unsere Dienstleistungen
kontinuierlich an. Wir sammeln regelmalig Feedback von unseren Kunden, Klient:innen und
Kooperationspartnern und integrieren neue Erkenntnisse in unsere Arbeit, um stets auf dem
aktuellen Stand zu sein und bestmdgliche Unterstitzung bieten zu kdnnen. Wir verpflichten uns,
die Anforderungen unserer Kunden, Klient:innen und Kooperationspartner sowie die gesetzlichen und
behdrdlichen Vorgaben zuverlassig zu erfiillen. Unser Managementsystem entwickeln wir
fortlaufend weiter: Wir Uberprufen dessen Wirksamkeit, werten Abweichungen aus und leiten
daraus wirksame Verbesserungsmafinahmen ab. Das Leitbild wurde von der Flihrung der
Organisation festgelegt und ist fUr alle Mitarbeitenden verbindlich. Dieses Leitbild steht allen
Interessierten zur Verfligung, wird regelmalig Uberpruft und bei Bedarf angepasst. Die
Uberprifung findet im Rahmen des jahrlichen internen Audits statt.
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